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SOLICITUD DE MANIFESTACIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA - OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BANCO
PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO SIMPLIFICADO

NOMBRE DEL PROYECTO: DISENO DE UNA CAMPARA DE COMUNICACION, DE PRODUCCION Y
ELABORACION DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES PARA LA DIFUSION DE LA POLITICA NACIONAL DE
CUIDADOS EN PARAGUAY (PNCUPA)

SELECCION #: B260080

METODO DE SELECCION: Competitivo Simplificado

PAis: Paraguay

SECTOR OR DEPARTMENTO: Sector SocIAL — Division de Género y Diversidad (SCL/GDI
NOMBRE DE LA CT: Fortalecimiento de la Agenda Analitica y Operativa para la
transversalizacion de politicas de igualdad en Paraguay

FINANCIAMIENTO — CT #: ATN/OC-20314-PR

ENLACE AL DOCUMENTO DE CT: IDB - FORTALECIMIENTO DE LA AGENDA ANALITICA Y OPERATIVA
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE POLITICAS DE IGUALDAD EN PARAGUAY

Atencion Firmas Consultoras: Actualizacion Importante sobre el Registro en el Portal de
Adquisiciones BEO

Todas las firmas consultoras, tanto nuevas como previamente registradas en el Portal de
Adquisiciones BEO, deben agregar su Numero de Socio Comercial (Business Partner
Number por sus siglas en inglés) al perfil de su organizacién para participar o continuar
participando en un proceso de adquisicion BEO.

Por favor consulte las Preguntas Frecuentes (FAQs) en el Portal para mas detalles sobre
"Coémo encontrar u obtener su NiUmero BP".

Evite retrasos, no espere hasta el Ultimo momento para completar esta actualizacion. Este
proceso puede tardar hasta 48 horas en completarse y podria impedir que su organizacion
participe en un Proceso BEO.

Para preguntas o asistencia técnica, utilice el chat en vivo en la pagina del Portal de
Adquisiciones BEO o envienos un correo electrénico a: ocs.procurement@iadb.org

El Banco Interamericano de Desarrollo (el Banco) se creé en diciembre de 1959 para
contribuir a acelerar el desarrollo econdmico y social de América Latinay el Caribe. En |la
actualidad, el Banco es un importante catalizador en la movilizacion de recursos para la
region (Para mas informacion sobre el Banco, consulte su sitio web en www.iadb.org).

Seccion 1. Objeto de la presente Solicitud de Manifestaciones de Interés
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1.1

1.2.

1.3.

Seccioén 2. Instrucciones para las empresas consultoras elegibles

21

2.2.

El Banco ejecuta el proyecto mencionado. El Banco tiene la intencién de contratar
los servicios de consultoria descritos en la presente Solicitud de Manifestaciones de
Interés (REOI, por sus siglas en inglés). El propdsito de esta REOI es obtener
informacioén suficiente que permita al Banco evaluar si las empresas consultoras
(EC) elegibles poseen la experiencia y la competencia requeridas pertinentes para
prestar los servicios de consultoria solicitados por el Banco.

Segun se define en la Politica de Adquisiciones Institucionales (GN-2303-33), las
EC participantes deben ser de un Pais! o Territorio? miembro del Banco para
poder presentar una Manifestacion de Interés (EOI por sus siglas en inglés). Las
EC que posean la experiencia requerida relevante para el encargo seran
evaluadas. El Banco llevara a cabo la evaluacion y clasificacion (ranking) de las EOI
presentadas por las EC que hayan manifestado su interés. El Banco invitara a las
EC a presentar una propuesta en el orden en que se haya establecido la
clasificacion (ranking). Si la propuesta de la EC clasificada en primer lugar es
aceptable, se le invitara a negociar un Contrato. Si fracasan las negociaciones con
la primera EC, se podra invitar a la siguiente EC clasificada a presentar una
propuesta y negociar.

Esta REOI no debe interpretarse ni como una Solicitud de Propuesta ni como una
oferta de contratacién y no obliga en modo alguno al Banco a contratar a ninguna
EC. El Banco se reserva el derecho de rechazar cualquiera y todas las EC
participantes por cualquier motivo o sin motivo alguno, sin necesidad de dar
explicaciones. El Banco no se compromete de modo alguno a seleccionar a una
empresa consultora participante. El Banco no informara los motivos por los que
cualquier EC participante haya o no sido incluida como parte de la lista corta.

Las manifestaciones de interés deberdn enviarse utilizando el Portal de
Adaquisiciones BEO del BID (el Portal) antes del 21 de agosto del 2026 5:00 PM. (hora
de Washington, D.C.) en formato PDF (Max. 45MB).

Para acceder al Portal, la EC debe generar una cuenta de registro que incluya

]

Paises miembro: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canad3,

Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Eslovenia, Espafa, Estados Unidos, Finlandia,
Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos,
Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular
China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.

2 Territorios elegibles: a) Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Reunion - como Departamentos de Francia; b)
Islas Virgenes de los Estados Unidos, Puerto Rico, Guam - como Territorios de los EE.UU.; c) Aruba - como pais
constituyente de los Paises Bajos; y Bonaire, Curagao, San Martin, Saba, San Eustaquio - como Departamentos de los
Paises Bajos; d) Hong Kong - como Regidon Administrativa Especial de la Republica Popular China.
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2.3.

2.4.

2.5.

todos |los datos solicitados por el Portal. En caso de que no se incluya alguno de
los datos solicitados, la empresa consultora no podrd participar en este ni en
ningun otro proceso de seleccion que lleve a cabo el Banco. Si la empresa
consultora se ha registrado previamente, verifique que tenga toda la informacion
de la EC actualizada y completa antes de presentar una EOI.

Las EC elegibles podran asociarse en forma de Consorcio/ Joint Venture (JV) para
mejorar sus calificaciones. Dicho Consorcio/ JV designard a una de las EC como
representante responsable de las comunicaciones, del registro en el Portal y de la
presentacion de los documentos correspondientes.

Las EC elegibles interesadas podran obtener mas informacion en horario de
oficina, de 09:00 AM a 5:00 PM (hora de Washington, D.C.), enviando un correo
electronico a: Claudia Piras (CLAUDIAPI@Iiadb.org) y Laura Morinigo
(LAURAMOR@IADB.ORG)

Banco Interamericano de Desarrollo

Division: Division de Geénero y Diversidad

A la atencion de: Claudia Piras, Team Leader de la Cooperacion Técnica PR-T1349
1300 New York Ave, NW

Washington DC 20577

Tel: +1 (202) 623-1000.

Correo electronico: CLAUDIAPI@IADB.ORG

Pagina web: www.iadb.org

Por la presente, el Banco invita a las EC elegibles a indicar su interés en prestar los
servicios descritos a continuacion en el borrador de Términos de Referencia para
realizar los servicios de consultoria. Las EC interesadas deberan proporcionar
informacion que demuestre que poseen la experiencia necesaria y estan
calificadas para prestar los servicios. Para que todas las respuestas puedan
evaluarse adecuadamente, las EC elegibles deben incluir en sus presentaciones la
informacion solicitada en la siguiente seccidn, con explicaciones completas y
claras.

Seccion 3. Servicios de consultoria

3.1

3.2.

Los servicios de consultoria incluyen DISENAR UNA CAMPANA DE COMUNICACION
ESTRATEGICA QUE INCLUYA LA PRODUCCION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES,
PARA DIFUNDIR Y POSICIONAR LA POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS EN PARAGUAY (PNCUPA
2030

Aungue no existe un formato estandar para presentar una EOI, las EC elegibles
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3.5.

deberan presentar una EOIl que contenga la siguiente informacion:

Informacion basica: indique el nombre oficial de la EC, el nombre de |la persona de
contacto, la direccion de correo electronico, los numeros de teléfono y la direccion
de la oficina de la persona de contacto clave responsable de la EOI.

Antecedentes: Incluya una descripcion de la EC. La EC puede incluir folletos o
documentos que proporcionen informacién sobre su organizacion, historia, mision,
estructura y numero de empleados.

Experiencia relacionada con los servicios de consultoria solicitados: Proporcione
todo tipo de pruebas que la EC considere apropiadas para demostrar su experiencia
y conocimientos técnicos en la prestacion de servicios similares a los descritos en el
Anexo A, Términos de Referencia (por ejemplo, folletos, informes, estudios,
descripcion de encargos similares, referencias a casos en los que haya prestado
servicios similares, experiencia en condiciones similares, disponibilidad de
habilidades apropiadas entre el personal, etc.)

Presupuesto estimado: USD 20,000

Anexo A. Borrador de los Términos de Referencia

Tenga en cuenta que el Banco podra modificar los Términos de Referencia adjuntos.
Se notificaran estos cambios a las EC que hayan sido preseleccionadas.

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1

1.2.

1.3.

1.4

. PARAGUAY AVANZA EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA NACIONAL DE
CUIDADOS, A TRAVES DEL PRIMER PLAN DE ACCION DE CUIDADOS 2025 — 2030, ORIENTADA A
FORTALECER EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, PROMOVER LA IGUALDAD Y RECONOCER EL
VALOR SOCIAL Y ECONOMICO DEL TRABAJO DE CUIDADOS.

EL CUIDADO ES EL CONJUNTO DE TAREAS DE ATENCION, ASISTENCIA Y APOYO NECESARIOS, QUE
REQUIEREN LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE SU CICLO DE VIDA, A FIN DE LOGRAR EL BIENESTAR Y
EL MAYOR GRADO DE AUTONOMIA POSIBLE. (PNCUPA-2030). EL CUIDADO ES ESENCIAL PARA EL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS SOCIEDADES. SIN EMBARGO, LAS
RESPONSABILIDADES DE CUIDADO RECAEN DE MANERA DESPROPORCIONADA EN LOS HOGARES Y
ESPECIALMENTE EN LAS MUJERES, GENERANDO BRECHAS EN EL ACCESO AL EMPLEO, INGRESOS,
TIEMPO Y OPORTUNIDADES.

EL MINISTERIO DE LA MUJER ES LA INSTITUCION RECTORA, NORMATIVA Y ARTICULADORA DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEL GOBIERNO CENTRAL ORIENTADAS A PROMOVER LA IGUALDAD DE
DERECHOS, OPORTUNIDADES Y RESULTADOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES, AS COMO A FOMENTAR
LA PLENA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN CONDICIONES DE IGUALDAD EN LOS AMBITOS
POLITICO, ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y CIVIL.

. EN ESTE CONTEXTO, LA POLITICA NACIONAL DE CUIDADOS BUSCA PROMOVER UN MODELO DE
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1.5.

1.6.

ORGANIZACION SOCIAL DEL CUIDADO BASADO EN LA CORRESPONSABILIDAD ENTRE EL ESTADO, EL
SECTOR PRIVADO, LAS COMUNIDADES Y LAS FAMILIAS, AS| COMO MEJORAR EL ACCESO A SERVICIOS
DE CALIDAD PARA PERSONAS QUE REQUIEREN CUIDADOS.

EN ESA LINEA, LA PNCUPA ENFATIZA EL ROL TRANSVERSAL DE LA COMUNICACION PARA EL
RECONOCIMIENTO Y VALOR DEL CUIDADO, Y POR TANTO LO DEFINE COMO UN COMPONENTE EN EL
PRIMER PLAN DE ACCION, CUYOS OBJIETIVOS ESPECIFICOS SON: 1) SENSIBILIZAR A LOS DISTINTOS
ACTORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES SOBRE EL RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LAS TAREAS
DE CUIDADO/ APOYO; 2) PROMOCIONAR LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (ENTRE DISTINTOS
TIPOS DE ACTORES Y DENTRO DE LAS FAMILIAS) DEL CUIDADO/ APOYO; 3) SOCIALIZAR LA
DISPONIBILIDAD Y FORTALECER LA CONFIANZA EN LOS SERVICIOS DE CUIDADO/ APOYO; Y 4)
SOCIALIZAR INTERNAMENTE CON TODAS LAS INSTITUCIONES DE LA COMISION INTERINSTITUCIONAL
DE CUIDADOS (CIC) SOBRE LO QUE ES LA POLITICA DE CUIDADOS, ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION (INTERNA/EXTERNA).

PARA ACOMPANAR ESTE PROCESO, Y CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS ACCIONES
VINCULADAS A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTA CLAVE DESARROLLAR UNA CAMPANA DE
COMUNICACION ESTRATEGICA QUE PERMITA INFORMAR, SENSIBILIZAR Y GENERAR APOYO SOCIAL
EN TORNO A LA IMPORTANCIA DE LOS CUIDADOS COMO TEMA DE POLITICA PUBLICA, ASI COMO
DIFUNDIR LOS OBIJETIVOS Y ALCANCES DE LA POLITICA, DIRIGIDAS A DISTINTOS PUBLICOS,
CONTRIBUYENDO A FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y LA APROPIACION SOCIAL DE LA POLITICA DE
CUIDADOS.

2. OBJETIVOS

2.1.

2.2.

DISENAR UNA CAMPANA DE COMUNICACION ESTRATEGICA QUE INCLUYA LA PRODUCCION Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS COMUNICACIONALES, PARA DIFUNDIR Y POSICIONAR LA POLITICA
NACIONAL DE CUIDADOS EN PARAGUAY (PNCUPA 2030), PROMOVIENDO LA SENSIBILIZACION
PUBLICA, EL RECONOCIMIENTO SOCIAL DEL CUIDADO, LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LAS
RESPONSABILIDADES ENTRE ACTORES Y EL ACCESO A INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS
DISPONIBLES, COMO PARTE FUNDAMENTAL DEL BIENESTAR DE LAS PERSONAS Y DEL DESARROLLO
DEL PAIS.

Los OBJETIVOS ESPECIFICOS SON:

1. DISENAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION (CON ENFOQUE INCLUSIVO Y
MULTICULTURAL) PARA LA PNCUPA.

2. ELABORAR MENSAJES CLAVE Y DISENAR PRODUCTOS COMUNICACIONALES DIRIGIDOS A
DIFERENTES AUDIENCIAS PROMOVIENDO EL RECONOCIMIENTO Y VALOR DEL CUIDADO;

3. DISENAR Y DESARROLLAR HERRAMIENTAS Y PRODUCTOS COMUNICACIONALES QUE IMPULSEN
CAMBIOS EN NORMAS SOCIALES A PARTIR DEL CONCEPTO DE CORRESPONSABILIDAD,;

4. FORTALECER LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA DE LA CIC, MEDIANTE EL DISENO DE
LINEAMIENTOS ACORDADOS Y HERRAMIENTAS QUE ASEGUREN UNA COMPRENSION COMUN DE LA
POLITICAY COHERENCIA EN LOS MENSAJES INSTITUCIONALES.
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3.

4.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS

3.1.LA FIRMA CONSULTORA SERA RESPONSABLE DEL DISENO CONCEPTUAL, PRODUCCION Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS, DE UNA CAMPANA DE COMUNICACION PARA LA DIFUSION DE LA
PNCUPA. EL TRABAJO INCLUIRA EL DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
BASADA EN EVIDENCIA, LA PRODUCCION DE MENSAJES CLAVES Y LA PRODUCCION DE MATERIALES
COMUNICACIONALES, SEGMENTADA POR PUBLICO OBIJETIVO. LA EMPRESA CONSULTORA
TRABAJARA EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA POLITICA Y CON EL
EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO.

AcCTIVIDADES CLAVE

4.1. REVISION DE DOCUMENTOS RELEVANTES A LATEMATICAY A LA PNCUPA 2030.

4.2. ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO COMUNICACIONAL PARA LA DIFUSION DE LA
POLITICA DE CUIDADOS.

4.3. IDENTIFICACION Y SEGMENTACION DE AUDIENCIAS PRIORITARIAS.

4.4. DISENO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y MENSAJES CLAVE.

4.5. DESARROLLO DE IDENTIDAD VISUAL EN BASE A LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS ACTUALES
NARRATIVA DE CAMPANA.

4.6. PRODUCCION DE PIEZAS Y CONTENIDOS COMUNICACIONALES PARA DISTINTOS FORMATOS Y
PLATAFORMAS (GRAFICOS, AUDIOVISUALES Y DIGITALES)

4.7. INFORME FINAL DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE LA CONSULTORIA.

4.8. VALIDACION TECNICA DE LA ESTRATEGIA, MENSAJES Y MATERIALES COMUNICACIONALES CON LA
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER, EN LAS DISTINTAS
ETAPAS DE DESARROLLO DE LA CAMPANA.

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS

5.1.PrODUCTO 1. PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA
CAMPARNA DE COMUNICACION.

5.2. PRODUCTO 2. INFORME DE DIAGNOSTICO COMUNICACIONAL.

5.3. PRODUCTO 3. ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION QUE INCLUYA: IDENTIFICACION DE
PUBLICOS OBJETIVO, DEFINICION DE MENSAJES CLAVES, IDENTIDAD CONCEPTUAL Y VISUAL DE LA
CAMPANA, PROPUESTA DE HERRAMIENTAS Y CANALES DE COMUNICACION.

5.4. PRODUCTO 4. PLAN DE IMPLEMENTACION CON ACTIVIDADES PROYECTADAS HASTA 12 MESES, QUE
INCLUYA DISENO DE METRICAS DE ALCANCE E INDICADORES DE DESEMPERO, INCORPORANDO
TANTO VARIABLES DE VISIBILIDAD (ALCANCE, IMPRESIONES, INTERACCION) COMO INDICADORES DE
IMPACTO (NIVEL DE COMPRENSION, RECORDACION DE MENSAJES, PERCEPCION SOBRE EL
CUIDADO, ENTRE OTROS).

5.5. PRODUCTO 5. PAQUETE DE MATERIALES COMUNICACIONALES PARA LA CAMPANA QUE INCLUYA AL
MENOS:
e 10 PIEZAS GRAFICAS PARA REDES SOCIALES (FORMATOS ADAPTADOS A PLATAFORMAS
DIGITALES);
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e 3 MATERIALES AUDIOVISUALES (VIDEOS CORTOS v/o INSTITUCIONALES), DE HASTA 60

SEGUNDOS DE DURACION CON GRABACIONES EN ASUNCION Y CENTRAL;

e 15 CONTENIDOS PARA REDES SOCIALES (COPYS Y ADAPTACIONES);
e 10 MATERIALES INFORMATIVOS PARA DIFUSION INSTITUCIONAL (EJ. FICHAS, INFOGRAFIAS,
PIEZAS EXPLICATIVAS).

LA ELABORACION DE LOS MATERIALES DEBERA CONTEMPLAR UN PROCESO DE REVISION
CONTINUA CON EL MINISTERIO DE LA MUJER Y EL BID. DURANTE EL PROCESO DE PRODUCCION,
LAS OBSERVACIONES SERAN INCORPORADAS DE MANERA ITERATIVA, ASi COMO LAS VALIDACIONES
CORRESPONDIENTES A CADA UNO.

6. CALENDARIO DEL PROYECTO E HITOS

6.1. LA DURACION ESTIMADA DE LA CONSULTORIA SERA DE 4 MESES.

CALENDARIO DEL PROYECTO

ENTREGABLES

PERIODO ESTIMADO

PRODUCTO 1: PLAN DE TRABAJO Y
PROPUESTA METODOLOGICA PARA
EL DESARROLLO DE LA CAMPANA
DE COMUNICACION.

A LOS DIEZ DIAS DE LA
FIRMA DEL CONTRATO

PRODUCTO 2: INFORME DE
DIAGNOSTICO COMUNICACIONAL

A LOS TREINTA DIAS DE
LA FIRMA DEL
CONTRATO

PRODUCTO 3: ESTRATEGIA
INTEGRAL DE COMUNICACION

A LOS CUARENTAY
CINCO DIAS DE LA
FIRMA DEL CONTRATO

PRODUCTO 4: PLAN DE
IMPLEMENTACION Y METRICAS DE
ALCANCE

A LOS CUARENTAY
CINCO DIAS DE LA
FIRMA DEL CONTRATO

PRODUCTO 5: INFORME FINAL DE
LA CONSULTORIA QUE INCLUYA EL
PAQUETE DE MATERIALES
COMUNICACIONALES PARA LA
CAMPANA, EN FORMATOS FINALES
Y EDITABLES.

A LOS CIEN DIAS DE LA
FIRMA DEL CONTRATO

7. REQUISITOS DE LOS INFORMES

7.1. LOS INFORMES PRELIMINARES Y BORRADORES DE CADA PRODUCTO SERAN PRESENTADOS PARA
SU REVISION EN INSTANCIAS DE VALIDACION CON LOS EQUIPOS DEL MINISTERIO DE LA MUJERY EL

BID.

7.2. LA VALIDACION TECNICA DE LA ESTRATEGIA, MENSAJES Y MATERIALES COMUNICACIONALES
DEBERA CONTAR CON LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DEL
MINISTERIO DE LA MUJER, PREVIO A LA APROBACION FINAL DE CADA ENTREGABLE.
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7.2

. LOS INFORMES FINALES DEBERAN PRESENTARSE EN ESPANOL, EN FORMATOS EDITABLES

CORRESPONDIENTES Y PDF.

8. CRITERIOS DE ACEPTACION

8.1

. UN PRODUCTO SERA CONSIDERADO COMO FINALIZADO CUANDO TANTO EL BID COMO EL

MINISTERIO DE LA MUJER ESTEN DE ACUERDO CON LA VERSION FINAL PRESENTADA POR LA
FIRMA CONTRATADA.

9. REQUISITOS DE LA EMPRESA CONSULTORA Y EL EQUIPO CLAVE

9.1

9.2.

9.3.

94.

. LA EC DEBE CONTAR CON AL MENOS 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION

DE CAMPANAS DE COMUNICACION PUBLICA, PREFERENTEMENTE VINCULADAS A POLITICAS

SOCIALES, IGUALDAD DE GENERO, PROTECCION SOCIAL O DERECHOS HUMANOS.

LA EC DEBE ACREDITAR UN MINIMO DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA RELEVANTE EN TRABAJOS

RELACIONADOS A DISENO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA POLITICAS PUBLICAS,

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOCIAL, PRODUCCION DE MATERIALES AUDIOVISUALES Y

DIGITALES, GESTION DE CAMPANAS EN MEDIOS TRADICIONALES Y PLATAFORMAS DIGITALES, ASI

COMO TRABAJOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS U ORGANISMOS INTERNACIONALES.

LA EC DEBE DESCRIBIR SU EXPERIENCIA Y PRESENTAR PORTAFOLIO DE INICIATIVAS SIMILARES

DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS.

EL EQUIPO DE LA FIRMA CONSULTORA DEBERA ESTAR CONFORMADO, COMO MINIMO, POR LOS

SIGUIENTES PROFESIONALES CLAVE:

e UNA PERSONA COORDINADORA DE EQUIPO QUE MINIMAMENTE TENGA GRADO ACADEMICO
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION, POLITICAS PUBLICAS, DESARROLLO
SOSTENIBLE, GESTION DE PROYECTOS SOCIALES U OTRAS AREAS AFINES, Y CON AL MENOS 10
ANOS DE EXPERIENCIA EN GESTION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS VINCULADOS A IGUALDAD
DE GENERO, CAMPANAS DE COMUNICACION CON ENFOQUE SOCIAL O PROYECTOS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL, ASI COMO EXPERIENCIA LIDERANDO PROCESOS DE
ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y ORGANISMOS MULTILATERALES.

e UNA PERSONA ESPECIALISTA EN COMUNICACION, QUE MINIMAMENTE TENGA GRADO
ACADEMICO UNIVERSITARIO EN COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO, COMUNICACION
INSTITUCIONAL, COMUNICACION PARA EL DESARROLLO, O AREAS RELACIONADAS, Y AL MENOS 8
ANOS DE EXPERIENCIA EN DISENO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PUBLICA, CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION EN AREAS SOCIALES O DE POLITICAS PUBLICAS.

e UNA PERSONA ESPECIALISTA EN COMUNICACION DIGITAL, QUE MINIMAMENTE TENGA GRADO
ACADEMICO UNIVERSITARIO EN COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO, COMUNICACION
INSTITUCIONAL, COMUNICACION PARA EL DESARROLLO, O AREAS RELACIONADAS Y AL MENOS 5
ANOS DE EXPERIENCIA EN DISENO Y GESTION DE CONTENIDOS PARA REDES SOCIALES Y
PLATAFORMAS DIGITALES.

e UNA PERSONA ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO Y/O AUDIOVISUAL, QUE MINIMAMENTE

TENGA GRADO ACADEMICO UNIVERSITARIO EN DISENO GRAFICO O AUDIOVISUAL,
COMUNICACION, PERIODISMO, O AREAS RELACIONADAS Y AL MENOS 5 ANOS DE EXPERIENCIA
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EN DESARROLLO DE MATERIALES GRAFICOS, DIGITALES O AUDIOVISUALES PARA CAMPANAS O
ESPACIOS DE SENSIBILIZACION.

10. OTROS REQUISITOS
10.1. N/A
1. SUPERVISION E INFORMES

11.1. LA FIRMA CONSULTORA REPORTARA AL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (DIVISION
DE GENERO Y DIVERSIDAD —SCL/GDI) EN COORDINACION CON EL MINISTERIO DE LA MUJER. LAS
MISMAS SERAN RESPONSABLE DE LA SUPERVISION TECNICA DEL CONTRATO Y DE LA APROBACION
DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS POR LA FIRMA CONSULTORA, BAJO LA SUPERVISION DE LA
EsSPECIALISTA CLAUDIA PIRAS (SCL/GDI)

11.2. EL MINISTERIO DE LA MUJER EJERCERA LA SUPERVISION TECNICA DE LOS CONTENIDOS
COMUNICACIONALES, CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA POLITICA PUBLICA.

11.3. LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER PARTICIPARA EN LA
REVISION Y VALIDACION DE LA ESTRATEGIA, MENSAJES Y MATERIALES COMUNICACIONALES EN LAS
DISTINTAS ETAPAS DEL PROCESO.

11.4. SE PREVEN REUNIONES PERIODICAS DE SEGUIMIENTO Y VALIDACIONES INTERMEDIAS, SEGUN
NECESIDAD, SIENDO RESPONSABILIDAD DE LA FIRMA CONSULTORA GARANTIZAR LA
PRESENTACION OPORTUNA DE LOS INFORMES Y AVANCES.

12. CALENDARIO DE PAGOS

12.1. LAS CONDICIONES DE PAGO SE BASARAN EN LOS HITOS O ENTREGABLES DEL PROYECTO. EL
BANCO NO ESPERA HACER PAGOS POR ADELANTADO EN VIRTUD DE CONTRATOS DE
CONSULTORIA A MENOS QUE SE REQUIERA UNA CANTIDAD SIGNIFICATIVA DE VIAJES.  EL BANCO
DESEA RECIBIR LA PROPUESTA DE COSTOS MAS COMPETITIVA PARA LOS SERVICIOS DESCRITOS
EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

12.2. LA TasAa DE CaMBIOS OFICIAL DEL BID INDICADA EN EL SDP SE APLICARA PARA LAS
CONVERSIONES NECESARIAS DE LOS PAGOS EN MONEDA LOCAL.

PLAN DE PAGOS
ENTREGABLES %
PRODUCTO 1. PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA 10%
METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE
COMUNICACION.
PRODUCTO 2: INFORME DE DIAGNOSTICO COMUNICACIONAL 20%

PRODUCTO 3: ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACION 30%
PRODUCTO 4: PLAN DE IMPLEMENTACION Y METRICAS DE 20%
ALCANCE

PRODUCTO 5: PAQUETE DE MATERIALES 20%

COMUNICACIONALES PARA LA CAMPANA
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Términos de Referencia

Los TDR se deben incluir como parte del documento de SDMI. No es posible incluirlos como
archivos separados.
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