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SOLICITUD DE MANIFESTACIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA - OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BANCO
PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO SIMPLIFICADO

NOMBRE DEL PROYECTO: LEVANTAMIENTO DE LA LINEA DE BASE Y CATEGORIZACION DE LAS
ORGANIZACIONES AGROFORESTALES (OAF) EN EL MARCO DEL COMPONENTE Il DEL PROYECTO HO-
L1259

SELECCION #: B260104

METODO DE SELECCION: Competitivo Simplificado

Pais: Honduras

SECTOR OR DEPARTMENTO: DIVISION DE DESARROLLO AGRICOLA Y RURAL - PTI/ARD

a) Nombre de la CT: Apoyo a agrobosques sostenibles y resilientes en Honduras

FINANCIAMIENTO — CT #: ATN/AG-22245-HO
Enlace al documento de CT: https://www.iadb.org/es/proyecto/HO-T1479

Atencioén Firmas Consultoras: Actualizacion Importante sobre el Registro en el Portal de
Adquisiciones BEO

Todas las firmas consultoras, tanto nuevas como previamente registradas en el Portal de
Adquisiciones BEO, deben agregar su Nimero de Socio Comercial (Business Partner
Number por sus siglas en inglés) al perfil de su organizacion para participar o continuar
participando en un proceso de adquisicion BEO.

Por favor consulte las Preguntas Frecuentes (FAQs) en el Portal para mas detalles sobre
"Cémo encontrar u obtener su Numero BP".

Evite retrasos, no espere hasta el Ultimo momento para completar esta actualizacién. Este
proceso puede tardar hasta 48 horas en completarse y podria impedir que su organizacion
participe en un Proceso BEO.

Para preguntas o asistencia técnica, utilice el chat en vivo en la pagina del Portal de

Adquisiciones BEO o envienos un correo electrénico a: ocs.procurement@iadb.org

El Banco Interamericano de Desarrollo (el Banco) se cred en diciembre de 1959 para
contribuir a acelerar el desarrollo econdmico y social de América Latinay el Caribe. En la
actualidad, el Banco es un importante catalizador en la movilizacion de recursos para la
region (Para mas informacion sobre el Banco, consulte su sitio web en www.iadb.org).

Seccion 1. Objeto de la presente Solicitud de Manifestaciones de Interés
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1.1.

1.2.

1.3.

El Banco ejecuta el proyecto mencionado. El Banco tiene la intencion de contratar
los servicios de consultoria descritos en la presente Solicitud de Manifestaciones de
Interés (REOI, por sus siglas en inglés). El propodsito de esta REOI es obtener
informacion suficiente que permita al Banco evaluar si las empresas consultoras
(EC) elegibles poseen la experiencia y la competencia requeridas pertinentes para
prestar los servicios de consultoria solicitados por el Banco.

Segun se define en la Politica de Adquisiciones Institucionales (GN-2303-33), las
EC participantes deben ser de un Pais! o Territorio? miembro del Banco para
poder presentar una Manifestacion de Interés (EQI por sus siglas en inglés). Las
EC que posean la experiencia requerida relevante para el encargo seran
evaluadas. El Banco llevara a cabo la evaluacion y clasificacion (ranking) de las EOI
presentadas por las EC que hayan manifestado su interés. El Banco invitara a las
EC a presentar una propuesta en el orden en que se haya establecido la
clasificacion (ranking). Si la propuesta de la EC clasificada en primer lugar es
aceptable, se le invitara a negociar un Contrato. Si fracasan las negociaciones con
la primera EC, se podra invitar a la siguiente EC clasificada a presentar una
propuesta y negociar.

Esta REOI no debe interpretarse ni como una Solicitud de Propuesta nicomo una
oferta de contratacién y no obliga en modo alguno al Banco a contratar a ninguna
EC. El Banco se reserva el derecho de rechazar cualquiera y todas las EC
participantes por cualquier motivo o sin motivo alguno, sin necesidad de dar
explicaciones. El Banco no se compromete de modo alguno a seleccionar a una
empresa consultora participante. El Banco no informara los motivos por los que
cualquier EC participante haya o no sido incluida como parte de la lista corta.

Seccion 2. Instrucciones para las empresas consultoras elegibles

2.1

2.2.

Las manifestaciones de interés deberan enviarse utilizando el Portal de
Adauisiciones BEO del BID (el Portal) antes del 09 de septiembre del 2026 5:00 PM.
(hora de Washington, D.C.) en formato PDF (Max. 45MB).

Para acceder al Portal, la EC debe generar una cuenta de registro que incluya
todos |os datos solicitados por el Portal. En caso de que no se incluya alguno de

T

Paises miembro: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canad3,

Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Eslovenia, Espafia, Estados Unidos, Finlandia,
Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos,
Panama, Paraguay, PerU, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular
China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.

2 Territorios elegibles: a) Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Reunién - como Departamentos de Francia; b)
Islas Virgenes de los Estados Unidos, Puerto Rico, Guam - como Territorios de los EE.UU.; c) Aruba - como pais
constituyente de los Paises Bajos; y Bonaire, Curagao, San Martin, Saba, San Eustaquio - como Departamentos de los
Paises Bajos; d) Hong Kong - como Regién Administrativa Especial de la Republica Popular China.
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2.3.

2.4.

2.5.

los datos solicitados, la empresa consultora no podra participar en este ni en
ningun otro proceso de seleccidon que lleve a cabo el Banco. Si la empresa
consultora se ha registrado previamente, verifigue que tenga toda la informacion
de la EC actualizada y completa antes de presentar una EOIL.

Las EC elegibles podran asociarse en forma de Consorcio/ Joint Venture (JV) para
mejorar sus calificaciones. Dicho Consorcio/ JV designard a una de las EC como
representante responsable de las comunicaciones, del registro en el Portal y de |la
presentacion de los documentos correspondientes.

Las EC elegibles interesadas podran obtener mas informacion en horario de
oficina, de 09:00 AM a 5:00 PM (hora de Washington, D.C.), enviando un correo
electronico a: Ana Rios (arios@iadb.org) con copia a Alejandro Morales
(alejandromor@iadb.org) y Melissa Herrera: (melissahe@iadb.org)

Banco Interamericano de Desarrollo
Division: Agricultura y Desarrollo Rural
A la atencion de: Ana Rios

1300 New York Ave, NW

Washington DC 20577

Tel: +50322338923

Correo electronico: arios@iadb.org
Pagina web: www.iadb.org

Por |la presente, el Banco invita a las EC elegibles a indicar su interés en prestar los
servicios descritos a continuacion en el borrador de Términos de Referencia para
realizar los servicios de consultoria. Las EC interesadas deberan proporcionar
informacion que demuestre que poseen la experiencia necesaria y estan
calificadas para prestar los servicios. Para que todas las respuestas puedan
evaluarse adecuadamente, las EC elegibles deben incluir en sus presentaciones la
informacion solicitada en la siguiente seccion, con explicaciones completas y
claras.

Seccion 3. Servicios de consultoria

3.1

Los servicios de consultoria incluyen de manera indicativa y no limitativa: el
levantamiento de la linea de base y la categorizacion de las Organizaciones
Agroforestales (OAF) ubicadas en el area de influencia del Proyecto HO-L1259,
mediante la recopilacion, procesamiento y analisis de informacion primaria y
secundaria utilizando los instrumentos validados por el Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)y el BID.
intervenciones diferenciadas determinacion de la categoria de desarrollo de las
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OAF conforme al indice de Capacidad de la Organizaciéon Agroforestal (ICOAF), la
elaboracion de una version simplificada de categorizacion, la elaboracion de
estrategias de intervencion diferenciadas por categoriay la preparacion del informe
de linea de base con su respectivo analisis y vinculacién con los indicadores del
proyecto. El plazo estimado para la ejecucion de los servicios es de tres (3) meses
calendario contados a partir de la suscripcion del contrato.

3.2. Aunque no existe un formato estandar para presentar una EOI, las EC elegibles
deberan presentar una EOI que contenga la siguiente informacion:

b) Informacion basica: indique el nombre oficial de la EC, el nombre de la persona de
contacto, la direccion de correo electronico, los numeros de teléfono y la direccion
de la oficina de |la persona de contacto clave responsable de |la EOI.

c) Antecedentes: Incluya una descripcion de la EC. La EC puede incluir folletos o
documentos que proporcionen informacioéon sobre su organizacion, historia, mision,
estructuray numero de empleados.

d) Experiencia relacionada con los servicios de consultoria solicitados: Proporcione
todo tipo de pruebas que la EC considere apropiadas para demostrar su experiencia
y conocimientos técnicos en la prestacion de servicios similares a los descritos en el
Anexo A, Términos de Referencia (por ejemplo, folletos, informes, estudios,
descripcion de encargos similares, referencias a casos en los que haya prestado
servicios similares, experiencia en condiciones similares, disponibilidad de
habilidades apropiadas entre el personal, etc.)

33. Presupuesto estimado: Ciento cincuenta mil ddlares exactos (US$150,000.00)
incluyendo todos los costos asociados a la ejecucion de los servicios y la entrega de
los productos establecidos en los términos de referencia.

Anexo A. Borrador de los Términos de Referencia

Tenga en cuenta que el Banco podra modificar los Términos de Referencia adjuntos.
Se notificaran estos cambios a las EC que hayan sido preseleccionadas.

Consultoria para el levantamiento de la linea de base y categorizacion de las
Organizaciones Agroforestales (OAF) - Componente 2, HO-L1259

1. Antecedentes y justificacion

Honduras es un pais forestal con mas de la mitad de su territorio cubierto de bosques,
que enfrenta un proceso significativo de degradacion forestal causado por
deforestacion, incendios, cambio de uso del suelo y manejo inadecuado. El Proyecto
Agrobosques Sostenibles y Resilientes (HO-L1259) busca contribuir a conservar y
restaurar la cobertura forestal y sus servicios ecosistémicos en areas priorizadas,
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mediante tres componentes: adopcion de practicas forestales y agroforestales; gestion
forestal comunitaria; y fortalecimiento institucional del ICF.

El Componente 2 (Gestion Forestal Comunitaria) se orienta a promover el manejo
forestal sostenible (MFS) y a diversificar los medios de vida de las OAF que implementan
la foresteria comunitaria. Entre las lecciones aprendidas del sector se reconoce que
conocer el nivel de capacidad de las organizaciones permite disefar estrategias de
intervencion mas efectivas, dimensionar la asistencia técnicay medir su fortalecimiento.
Por ello, el Proyecto prevé la elaboracion de un diagndstico situacional de las OAF al
inicio y al cierre de la operacion.

La revision y validacion del instrumento con el ICF evidencid que, si bien el
Departamento de Desarrollo Forestal Comunitario (DDFC) realiza un diagndstico al
conformar los expedientes para la asignacion de areas, éste no profundiza
suficientemente en los aspectos organizativos y productivos de las OAF o se encuentra
desactualizado. En consecuencia, se valoré como pertinente levantar una linea de base
actualizada, completa y sistematizada que permita la categorizacion de las OAF y
oriente la asignacion diferenciada de los recursos del Proyecto.

2. Objetivo general

Levantar la linea de base participativa y categorizar a las Organizaciones Agroforestales
(OAF) dentro del area de influencia del Proyecto HO-L1259, aplicando el instrumento
validado con el ICF, con el fin de establecer los valores iniciales (pre-intervencion) de los
indicadores de resultado y de producto del Componente 2 y orientar la modalidad de
intervencion diferenciada del Proyecto.

3. Objetivos especificos

e Disefar y ajustar la metodologia, el protocolo y los instrumentos para la
recoleccion de informacion primaria y secundaria, sobre la base del instrumento
ya validado con el ICF (boleta, plantilla de procesamiento y ficha de
categorizacion).

e Levantary procesar la informacion de las OAF garantizando la trazabilidad dato-
fuente y el control de calidad, y consolidar la linea de base general del
Componente 2 en funcion de los indicadores del proyecto.

e Categorizar a cada OAF mediante el calculo del ICOAF , los lentes transversales
(inclusion de género, gestion empresarial y transparencia) y el registro de los
factores limitantes del contexto.

e Elaborar el informe de linea de base y los tableros interactivos, incluyendo la
modalidad de intervencion recomendada por categoria de consolidacion de las
OAF.
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e Disefar una estrategia de intervencion diferenciada para las Organizaciones
Agroforestales (OAF), basada en los resultados de la linea de base, la
categorizacion organizacional (ICOAF), el analisis de los lentes transversales y los
factores habilitantes y limitantes del contexto, que permita priorizar, secuenciary
orientar las acciones de fortalecimiento institucional, productivo y empresarial del
Componente 2 del Proyecto HO-L1259.

4. Alcance geogriafico y universo de organizaciones

e Los Servicios se desarrollaran en el area de intervencion priorizada del Proyecto,
gue abarca municipios de los departamentos de Atlantida, Colén, El Paraiso, Yoro
y Olancho. El universo preliminar de OAF en el area de influencia asciende a 83
organizaciones (10 Asociaciones de Productores Agroforestales, 54 Cooperativas
Agroforestales, 11 Empresas Asociativas Campesinas, 7 Empresas Comunitarias
Agroforestales y 1 Sociedad Colectiva), siendo las Cooperativas Agroforestales la
categoria mas comun (54 de 83). El numero definitivo de OAF a levantar se
confirmara con el ICF/DDFC al inicio de la consultoria; el Proyecto prevé fortalecer
al menos 50 OAF.

5. Enfoque metodolégico y actividades principales

La consultoria adoptara un enfoque mixto y participativo, aplicando el instrumento
validado con el ICF. La recoleccion se organiza en la Boleta de Recoleccion de
Informacion Primaria y Secundaria, estructurada en las siguientes secciones:

Seccion | - Revision documental (fuente secundaria): estatutos, actas, listados de socios,
Plan de Manejo Forestal (PMF), POA, contratos y registros financieros, complementada
con registros institucionales del ICF (base del DDFC, Mapa de Uso del Suelo 2024, mapas
de susceptibilidad a incendios y afectacion por plagas).

Seccioén Il - Grupo focal con la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia (fuente primaria),
sobre el funcionamiento organizativo, administrativo, productivo y comunitario.

Seccion Il - Grupo focal de mujeres (fuente primaria), en espacio seguro y con lenguaje
inclusivo, para visibilizar las dinamicas de género en la toma de decisiones, el acceso a
recursosy la generacion de ingresos.

Seccion IV - Conversatorio participativo con miembros de la Asamblea (validacion
colectiva), preidentificados al menos siete personas representativas en organizaciones
de membresia amplia.

Informacién de caracterizacion complementaria (membresia, comités y lineas de
base productivas). A partir de la boleta, el procesamiento se realiza en dos rutas
complementarias: (i) la Plantilla de Procesamiento de Boletas, que ordena, depura y
consolida la informacion en su forma descriptiva original (linea de base general); y (ii) la
Ficha de Categorizacion, instrumento independiente que traduce la informacion en una
medida comparable del nivel de consolidacion de las OAF. La categorizacion se
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estructura sobre los tres ejes estratégicos de la Estrategia Nacional de Foresteria
Comunitaria del ICF: Desarrollo Humano Integral (DHI, 42 indicadores), Manejo Integral
del Bosque (MIB, 28 indicadores) y Manejo Integral de Finca (MIF, 22 indicadores), para
un total de 92 indicadores.

La firma consultora/consorcio deberd realizar como minimo las actividades que se
describen a continuacion:

a)

Revisar y sistematizar la informacion secundaria disponible sobre cada OAF y su
entorno (expedientes del DDFC, estatutos, actas, PMF, POA, registros financieros,
Mapa de Uso del Suelo 2024, mapas de susceptibilidad a incendios y afectacion
por plagas), para realizar un analisis de contexto inicial de cada organizacion.
Revisar y ajustar la metodologia y/o protocolo para la recoleccion de informacién
primaria, garantizando claridad en el abordaje del area de influencia y asegurando
la representatividad y participacion de todos los actores (Junta Directiva, Junta de
Vigilancia, grupo de mujeres y Asamblea), con la debida aplicacion del
consentimiento informado.

Ajustar el instrumento validado con el ICF (boleta, plantilla de procesamiento y
ficha de categorizacion) en funcion del expertis del equipo, y realizar su prueba en
campo, documentando las modificaciones sugeridas. Cualquier cambio al
instrumento o a la muestra debera ser previamente reportado y aceptado por el
ICF y el BID antes de su implementacion en campo.

Contratar y capacitar al equipo de campo que levantara la informacion,
asegurando una recoleccién precisa y consistente; durante todo el periodo de la
consultoria, el equipo levantador debera ser el mismo que fue capacitado.
Diseflar técnicas, herramientas y procesos metodoldgicos que combinen
enfoques cuantitativos y cualitativos, orientados a obtener claridad sobre los
aspectos organizativos, administrativos, sociales, de género, productivos, de
mercado y ambientales de las OAF.

Disefnar y proponer un protocolo de control de calidad y de aseguramiento de la
informacion recolectada, incluyendo la trazabilidad dato-fuente.

Realizar el proceso de validacion de los instrumentos y jornadas de socializacion
con el ICF/DDFC, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los pardmetros
de calidad establecidos.

Procesar la informacion en la Plantilla de Procesamiento (linea de base general) y
calcular el ICOAF por organizacion a partir de la Ficha de Categorizacion,
aplicando los tres ejes (DHI, MIB, MIF), los lentes transversales y el registro de
factores limitantes.

Realizar jornadas de monitoreo y control durante el proceso de recoleccion,
estructurando mecanismos de validacion que aseguren la calidad de la
informaciéon generada.

Complementar el analisis cuantitativo con una lectura cualitativa que interprete
las cifras a la luz del contexto de cada OAF, identificando banderas criticas y
factores habilitantes y limitantes.

Construir los tableros interactivos (dashboards) sobre la base de datos
consolidada, que permitan la consulta y el seguimiento de los resultados por
organizacion, por eje y por categoria.
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l) Disenar una propuesta de caracterizacion ajustada a las necesidades del ICF
utilizando la version ampliada, desarrollando de forma conjunta con personal de
ICF un pilotaje que permita validar su simplicidad.

m) Elaborar la modalidad de intervencion recomendada por categoria de desarrollo
y disefar una propuesta de intervencion diferenciada para las OAF del
Componente 2.

Nn) Realizar informes preliminares de avance e informe final de linea de base y
categorizacion, considerando reuniones de revision, recomendaciones vy
sugerencias del ICF y del BID.

o) Realizar jornadas de trabajo para la presentacion y/o socializacion de avances y
productos de la consultoria con el equipo técnico del Proyecto, el ICF/DDFC vy
demas actores involucrados.

6. Productos esperados

Producto | Contenido minimo del entregable Plazo (dias desde
firma)
1. Plan de trabajo y metodologia; cronograma; |10

protocolo de levantamiento; instrumentos ajustados
y validados; plan de aseguramiento de calidad de
datos.

2. Informe de avance con al menos el 30% del |40
levantamiento realizado; evidencia de capacitaciony
socializacion; base de datos preliminar y propuesta
de ajustes metodoldgicos, de ser requerida.

3. Resultados del 100% del levantamiento; base de |75
datos consolidada; linea de base procesads;
categorizacion preliminar de las OAF; analisis
estadistico, graficos, conclusiones; y atencion de
observaciones proporcionadas al producto 2.

4 Informe final de linea de base y categorizacion; | 85
resultados consolidados por eje y categoria;
estrategia de intervencion diferenciada para las OAF,;
tableros de visualizacion, bases de datos finales y
anexos.

7. Lugar de trabajo

Los Servicios se desarrollaran en el area de intervencion priorizada del Proyecto, que
abarca municipios de los departamentos de Atlantida, Colén, El Paraiso, Yoro y Olancho.
El universo preliminar de OAF en el area de influencia asciende a 83 organizaciones (10
Asociaciones de Productores Agroforestales, 54 Cooperativas Agroforestales, T1
Empresas Asociativas Campesinas, 7 Empresas Comunitarias Agroforestales y 1
Sociedad Colectiva), siendo las Cooperativas Agroforestales la categoria mas comun (54
de 83). El numero definitivo de OAF a levantar se confirmara con el ICF/DDFC al inicio
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de la consultoria; el Proyecto preveé fortalecer al menos 50 OAF.

8.

Perfil y experiencia de la firma/consorcio

Minimo de diez (10) anos de experiencia general contados a partir de la fecha de su
constitucion legal, en el ambito social, productivo, forestal o ambiental. Con la siguiente
experiencia especifica:

a)

Experiencia acreditada de al menos cinco (5) contratos ejecutados en los ultimos
diez (10) anos relacionados con la implementacion de procesos de consulta,
diagndsticos participativos, caracterizacion socioecondmica o levantamiento de
informacion primaria en el sector agricola, forestal, agroforestal o de desarrollo
rural, preferentemente con Organizaciones Agroforestales (OAF), organizaciones
de foresteria comunitaria, cooperativas, asociaciones de productores u otras
organizaciones de base rural.

Experiencia acreditada en la ejecucion de al menos tres (3) consultorias para el
diseNo o elaboracion de lineas de base, diagnosticos organizacionales,
caracterizacidn o evaluacion de capacidades organizacionales, productivas o
empresariales en el sector agricola, forestal, agroforestal o ambiental,
preferentemente con Organizaciones Agroforestales (OAF), cooperativas,
empresas asociativas o iniciativas de foresteria comunitaria.

Experiencia acreditada en al menos tres (3) trabajos relacionados con el
procesamiento, analisis, sistematizacion y control de calidad de bases de datos
provenientes de levantamientos de campo, utilizando herramientas como
Microsoft Excel, SPSS, STATA, R, Power BI, SIG, Tableau u otros programas
equivalentes, incluyendo la elaboracion de tableros de control (dashboards),
visualizaciones interactivas o sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

Experiencia acreditada en al menos un (1) estudio, consultoria o proceso de
asistencia técnica orientado a la caracterizacion, categorizacion, fortalecimiento o
desarrollo de Organizaciones Agroforestales (OAF), organizaciones de foresteria
comunitaria, cooperativas o asociaciones de productores, que haya comprendido
la evaluacion de capacidades organizacionales, administrativas, productivas,
comerciales y de gobernanza, asi como la formulacion de estrategias, planes de
fortalecimiento o modalidades de intervencion diferenciadas. Se valorara la
incorporacion de enfoques transversales de género, inclusién social, transparencia
y participacion comunitaria.

Haber desarrollado al menos dos (2) contratos o experiencias de aplicacion de
metodologias participativas (grupos focales, asambleas o conversatorios
comunitarios) que hayan incorporado enfoques de género, inclusién social,
transparencia y participacion comunitaria, preferentemente en el sector agricola,
forestal o de desarrollo rural.
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9. Criterios de evaluacion

Criterios de evaluacion Detalle de | Puntaje
puntos maximo

Experiencia general 20

Contar con al menos diez (10) anos de experiencia general 20

contados a partir de la fecha de su constitucion legal, en el
dmbito social, productivo, forestal o ambiental.

Al menos 10 anos 14

De 1lal12 anos 16

De 13 a 15 anos 18

Mas de 15 anos 20

Experiencia especifica 80
a. Experiencia acreditada de al menos cinco (5) 20

contratos ejecutados en los ultimos diez (10) anos
relacionados con la implementacion de procesos de
consulta, diagnosticos participativos, caracterizacion
socioeconomica o levantamiento de informacion
primaria en el sector agricola, forestal, agroforestal o
de desarrollo rural, preferentemente con
Organizaciones Agroforestales (OAF), organizaciones
de foresteria comunitaria, cooperativas, asociaciones
de productores u otras organizaciones de base rural.

Al menos 5 contratos 17
De 6 a 8 contratos 18
De 9 a 11 contratos 19
Mas de 11 contratos 20
b. Experiencia acreditada en la ejecucion de al menos 20

tres (3) consultorias para el disefio o elaboracion de
lineas de base, diagndsticos organizacionales,
caracterizacion o evaluacion de capacidades
organizacionales, productivas o empresariales en el
sector agricola, forestal, agroforestal o ambiental,
preferentemente con Organizaciones Agroforestales
(OAF), cooperativas, empresas asociativas o iniciativas
de foresteria comunitaria.

Al menos 3 consultorias 17
De 4 a 6 consultorias 18
De 7 a 9 consultorias 19
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Mas de 9 consultorias

20

c. Experiencia acreditada en al menos tres (3) trabajos
relacionados con el procesamiento, andalisis,
sistematizacion y control de calidad de bases de datos
provenientes de levantamientos de campo, utilizando
herramientas como Microsoft Excel, SPSS, STATA, R,
Power Bl, Tableau u otros programas equivalentes,
incluyendo la elaboracion de tableros de control
(dashboards), visualizaciones interactivas o sistemas
de apoyo para la toma de decisiones.

15

Al menos 3 trabajos

12

De 3 a 4 trabajos

13

De 5a 7 trabajos

14

Mas de 7 trabajos

15

d. Experiencia acreditada en al menos un (1) estudio,
consultoria o proceso de asistencia técnica orientado
a la caracterizacion, categorizacion, fortalecimiento o
desarrollo de Organizaciones Agroforestales (OAF),
organizaciones de foresteria comunitaria,
cooperativas o asociaciones de productores, que haya
comprendido, asi como la formulacion de estrategias,
planes de fortalecimiento o modalidades de
intervencion diferenciadas. Se valorara la
incorporacion de enfoques transversales de género,
inclusion social, transparencia y participacion
comunitaria.

15

Al menos 1 estudio

12

De 2 a 3 estudios

13

De 4 a 5 estudios

14

Mas de 5 estudios

15

e. Haber desarrollado al menos dos (2) contratos o
experiencias de aplicacion de metodologias
participativas  (grupos  focales, asambleas o
conversatorios comunitarios) que hayan incorporado
enfoques de género, inclusion social, transparencia y
participacion comunitaria, preferentemente en el
sector agricola, forestal o de desarrollo rural.

10

Al menos 2 contratos o experiencias

De 3 a 5 contratos o experiencias

(09]

De 6 a 7 contratos o experiencias

Mas de 7 contratos o experiencias

10

Total

100
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10. Personal clave

10.1 Coordinador/a de la consultoria

Calificaciones académicas:

Profesional universitario en Ciencias Forestales o areas afines, con grado de maestria en
manejo forestal, gestion de recursos naturales, desarrollo rural, restauracion de paisajes
forestales, gestion ambiental u otra area relacionada.

Experiencia general:

Al menos diez (10) afos de experiencia laboral en el sector privado, publico y/o
cooperacion internacional.

Experiencia especifica:

e Al menos cinco (5) anos de experiencia comprobada en el disefo, coordinacion,
supervision, evaluacion o implementacion de proyectos relacionados con la gestion
forestal comunitaria, el fortalecimiento organizacional, el manejo sostenible de
bosques, la restauracion forestal, el desarrollo rural o la gobernanza de recursos
naturales.

e Coordinacion de al menos tres (3) proyectos de lineas de base, diagnodsticos
organizacionales o estudios de caracterizacion en areas rurales de Honduras o de la
region.

e Participacion en al menos dos (2) experiencias de formulacion de estrategias de

fortalecimiento organizacional, planes de intervencion o modalidades de intervencion
diferenciada.

e Coordinacion de al menos dos (2) equipos multidisciplinarios de trabajo de campo en
zonas rurales, incluyendo la supervision de personal levantador de informacion.
Conocimientos:

e Conocimiento del modelo del Sistema Social Forestal (SSF) de Honduras, la normativa
y los mecanismos de gestion vinculados a las Organizaciones Agroforestales (OAF).

e Conocimiento sobre la legislacion del sector forestal, manejo de recursos naturales y
ambiental de Honduras, sector social de la economia, la ley de cooperativas de
honduras y sus instancias operativas.

10.2 Profesional Especialista en Estadistica
Calificaciones académicas:

Profesional universitario Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronoma, Economia, Ciencias
Sociales, Estadistica, Matematicas, con especializacion cuantitativa o areas afines.

Experiencia general:
Al menos siete (7) aflos en ejercicio profesional en el sector publico, privado y/o
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cooperacion internacional.

Experiencia especifica:

Al menos cuatro (4) anos de experiencia en diseno Muestral y Estadistico, calculo de
muestras probabilisticas y no probabilisticas para evaluaciones o estudios de campo
en el ambito rural, agricola, agroforestal o ambiental.

Participar en al menos dos (2) proyectos que desarrollaran la implementacion de
diseno o ejecucion de lineas de base, evaluaciones de impacto o disefo de marcos de
medicion de indicadores (M&E) para proyectos de desarrollo rural o forestal.

Experiencia acreditada en al menos dos (2) procesos de diseno de herramientas de
recoleccion digital movil KoboToolbox, ODK, Surveyl23, entre otras y en el
procesamiento, depuraciony control de calidad de bases de datos mediante software
especializado SPSS, STATA, Python, Excel Avanzado.

Conocimientos:

Conocimiento del Sistema Social Forestal (SSF) de Honduras y experiencia de trabajo
con organizaciones comunitarias, OAF, grupos focales, instituciones publicas,
gobiernos locales y actores territoriales.

Conocimiento de la legislacion del sector forestal, manejo de recursos naturales y
ambiental de Honduras

10.3 Profesional en gestion organizacional

Calificaciones académicas:

Profesional universitario en , Desarrollo Rural, Economia Agricola, Sociologia, Ciencias
Sociales, Desarrollo Territorial o areas afines.

Experiencia general:

Al menos ocho (8) aflos en ejercicio profesional en el sector publico, privado y/o
cooperacion internacional.

Experiencia especifica:

Al menos cinco (5) anos de experiencia comprobada en fortalecimiento
organizacional, desarrollo de capacidades y acompanamiento a organizaciones
comunitarias, rurales, productivas o agroforestales.

Participacion en al menos dos (2) diagnosticos organizacionales, evaluaciones de
capacidades o procesos de categorizacion de organizaciones de base, utilizando de
grupos focales o talleres participativos con juntas directivas, asambleas u érganos de
gobierno de organizaciones comunitarias

Experiencia acreditada en al menos dos (2) procesos de formulacion de planes de
desarrollo comunitarios u organizacionales, que hayan aplicado metodologias
participativas con un enfoque transversal de género, diversidad e inclusiéon social.

Participacion en al menos dos (2) experiencia acreditada en la aplicacion, seguimiento
o evaluacion de Planes de Gestion Ambiental y Social, Planes de Participacion de
Partes Interesadas o marcos de salvaguardas ambientales y sociales del BID.
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Conocimientos:

e Conocimiento del modelo del Sistema Social Forestal (SSF) de Honduras, la normativa
y los mecanismos de gestion vinculados a las OAF, sector social de la economia, la ley
de cooperativas de honduras y sus instancias operativas.

e Conocimiento sobre metodologias participativas para la recoleccion de informacion
rural.

10.4 Técnico/Forestal

Calificaciones académicas:

Profesional universitario de las Ciencias forestales, preferiblemente con maestria en
Economia, Agronegocios, Agroforesteria o similares .

Experiencia general:

Al menos siete (7) aflos en ejercicio profesional en el sector publico, privado y/o
cooperacion internacional.

Experiencia especifica:

e Almenostres (3) anos de experiencia acreditada de al menostres (3) anos en la gestion
y ejecucion de procesos de manejo forestal comunitario, establecimientoy manejo de
plantaciones, industria forestal, planes de proteccion y aprovechamiento sostenible
de productos y subproductos del bosque con enfoque comunitario.

e Participacion en al menos dos (2) proyectos de manejo forestal comunitario, bosque
modelo, foresteria comunitario o desarrollo de la empresa forestal.

e Participacion de al menos dos (2) anos en proceso de desarrollo forestal utilizando
herramientas de informacion geografica, manejo de base de datos y desarrollo de
sistemas para el dearrollo productivo del sector forestal.

e Participacion en al menos dos (2) experiencias de levantamiento de informacion social
en campo en zonas rurales, incluyendo la aplicacion del consentimiento informado.

Conocimientos:

e Conocimiento del Sistema Social Forestal (SSF) de Honduras y experiencia de trabajo
con organizaciones comunitarias, OAF, grupos focales, instituciones publicas,
gobiernos locales y actores territoriales.

10.5 Técnico/a en sistemas productivos

Calificaciones académicas:

Profesional universitario de las Ciencias Agricolas, preferiblemente con maestria en
Economia, Agronegocios, Agroforesteria o similares.

Experiencia general:

Al menos siete (7) aflos en ejercicio profesional en el sector publico, privado y/o
cooperacion internacional.
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Experiencia especifica:

e Al menos cinco (5) anos de experiencia en el disefo o implementacion de procesos
relacionados con la diversificacion productiva y/o planes de negocios agroforestales.

e Participacion en al menos dos (2) experiencias de caracterizacion de sistemas
productivos agroforestales o levantamiento de lineas de base productivas.

e Participacion en al menos dos (2) experiencias de analisis de costos de produccion,
rentabilidad o acceso a mercados de productos agroforestales o forestales.

» Experiencia de trabajo con organizaciones comunitarias, OAF, instituciones publicas,
gobiernos locales y actores territoriales.

Conocimientos:

e Conocimiento en estudios de mercado de productos agroforestales en el pais o la
region y del Sistema Social Forestal (SSF) de Honduras y el sector social de la
economia, la ley de cooperativas de honduras y sus instancias operativas.

10.6 Personal de apoyo o secundario

La firma/consorcio deberd incorporar, como minimo, el siguiente personal de apoyo,
cuyas hojas de vida no seran objeto de valoracion ponderable, pero cuyo perfil debera
ser presentado en la propuesta técnica: (i) Profesional en analisis de datos, con
formacion en estadistica, ciencia de datos, economia, ingenieria o disciplinas afines, con
experiencia demostrable en el procesamiento, analisis e interpretacion de datos
cuantitativos y cualitativos, manejo de bases de datos (Excel, SPSS, STATA, R u otro) y
construccion de tableros o visualizaciones interactivas (dashboards); (ii) Equipo de
campo, conformado por encuestadores/levantadores de informaciéon con experiencia
en trabajo de campo en zonas rurales, quienes deberan ser capacitados por la firmay
mantenerse durante todo el periodo de la consultoria; y (iii) Otros profesionales de
apoyo, con grado de licenciatura y/o técnico universitario en las areas legales,
ambientales, sociales, estadisticas y econdmico-financieras, esperandose Ila
incorporacion de al menos tres (3) profesionales, quienes podran incorporarse en
funcion de los procesos a desarrollar en el marco de este contrato.

11. Presentacion de Manifestacion de Interés

Las firmas consultoras interesadas deberan presentar una Manifestacion de Interés en
un documento con una extensidon maxima de 20 paginas, excluyendo la carta de
presentacion y los anexos de respaldo. El documento deberd contener informacion
suficiente para demostrar la experiencia y capacidad técnica de la firma en la ejecucion
de servicios similares, incluyendo antecedentes institucionales, experiencia relevante,
especializacion técnica, disponibilidad de personal clave y cualquier otra informacion
gue permita evaluar sus calificaciones para el desarrollo de la consultoria. Se
recomienda que la informacion se presente de manera clara, concisa y enfocada en los
criterios de seleccion establecidos en esta convocatoria.
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Términos de Referencia

Los TDR se deben incluir como parte del documento de SDMI. No es posible incluirlos como
archivos separados.
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