SOLICITUD DE EXPRESIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA

Numero de publicacién: IDB-5878BLHO-P00041-EOI

Institucién: Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Organismo Ejecutor: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Pais: Honduras

Proyecto: Programa de Apoyo para la Insercion Laboral en Honduras

Numero de operacion o donacion: HO-L1237

Contrato de préstamo N.°: 5878/BL-HO

Titulo de solicitud de propuesta: Diagndstico Y Plan De Mejora Del Modelo Actual De
Atencion Del Servicio De Empleo

Numero de solicitud de propuesta: HO-L1237-P00041

Sector: Inversiones Sociales

Resumen: Diagnéstico y plan de mejora del modelo actual de atencion del servicio de empleo

Fecha limite de recepcidn de expresiones de interés: 12 octubre 2026 a las 23:29

Honduras ha solicitado financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo para el
Programa de Apoyo para la Insercidon Laboral en Honduras y se propone utilizar una parte de
los fondos para los contratos de servicios de consultoria.

Los servicios de consultoria (“los servicios”) comprenden:

Fortalecer el Servicio Integral de Empleo (Si Empleo) de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
en Honduras, mediante la realizacién de un diagndstico integral que permita la formulacién de un
plan de accion, que fortalezca las capacidades institucionales y mecanismos de implementacion
del modelo de atencion, a fin de mejorar la calidad, eficiencia, cobertura e inclusién de los
servicios integrales de empleo orientados a la atencidn de poblaciones vulnerables priorizadas por
el Programa; jovenes, mujeres, personas con discapacidad, pueblos indigenas y afrohondurefios y
poblacién migrante retornada.

El/lLa SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALinvita a las firmas consultoras
elegibles a expresar su interés en prestar los servicios solicitados. Las listas cortas deben
incluir un minimo de cinco (5) y un maximo de ocho (8) firmas elegibles.

Los consultores seran seleccionados conforme a los procedimientos indicados en las Paliticas
para la Seleccion y Contratacion de Consultores financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo_(edicion aplicable en el Contrato de Préstamo), y podran participar las firmas de
paises de origen que sean elegibles, segun se especifica en dichas politicas.




Los consultores se podran asociar con otras firmas en forma de asociacion en participacion
(Joint Venture) o incluirlas como subcontratistas con el fin de mejorar sus calificaciones. A los
efectos de establecer la lista corta, la nacionalidad de la firma sera la del pais en que se
encuentre legalmente constituida o incorporada y en el caso de asociacion en participacion,
sera la nacionalidad de la firma que se designe como representante.

Los Consultores seran seleccionados en base a uno de los métodos de seleccion descritos en
las Politicas de Consultoria.

Los consultores interesados podran solicitar mas informacién a través del correo electronico o
en la direccion indicada al final de este anuncio, de 08:00 a 16:00

Las expresiones de interés deberan ser enviadas por escrito en la direccion indicada abajo, a
mas tardar el 12 octubre 2026 a las 23:29. Ofertas electronicas seran permitidas.

Los Consultores interesados deben proporcionar informacion que demuestre que tienen las
calificaciones requeridas y la experiencia relevante para prestar los Servicios.

Actividades comprendidas en los servicios: i) Diagndstico de la aplicacion del Modelo de Atencion
del Servicio Integral de Empleo Si Empleo, ii) Analisis sociocultural que identifique las barreras que
enfrentan los pueblos indigenas y afrohondurefios (PIAH), asi como otros grupos prioritarios, para
acceder a los servicios de empleo, formacidn u otras oportunidades de ingresos, formulando
recomendaciones que permitan fortalecer la pertinencia territorial e intercultural del modelo. iii)
Plan de mejoras de los servicios de Si Empleo. iv) Actualizacion del Modelo de Atencidn de Si
Empleo y desarrollo de protocolos de atencidn diferenciada. v) Fortalecimiento de capacidades,
pilotaje, acompafiamiento técnico y escalamiento del Modelo de Atencion. vi) Un programa de
transferencia de conocimiento en modalidad presencial y virtual, que contenga; objetivos de
aprendizaje, una malla curricular, metodologia pedagdgica, poblacion objetivo, materiales
didacticos; ayudas visuales, ejercicios practicos, estudios de caso, infografias, presentaciones,
entre otros, asimismo deberd de incluirse procesos de evaluacidn pre y post, asi como un
mecanismo de sostenibilidad. Como mecanismo de sostenibilidad, los materiales de capacitacion
desarrollados deberan elaborarse de manera que puedan servir de insumo técnico y pedagégico
para la futura conversién a un programa de formacién virtual permanente ("academia virtual") de
Si Empleo.

Experiencia general:

La firma consultora debera acreditar experiencia en consultorias orientadas al fortalecimiento
institucional de entidades publicas vinculadas a la gestidon del empleo y el mercado laboral,
incluyendo uno o mas de los siguientes elementos; diseiio, actualizacién o modernizacidn de
servicios publicos de empleo, modelos de atencidn orientados a la insercion laboral, procesos o
herramientas para mejorar la empleabilidad y la intermediacién laboral.

Experiencia especifica:

1. Experiencia comprobada en la elaboracién de diagndsticos institucionales para identificar
brechas, necesidades y oportunidades de mejora y fortalecimiento institucional.

2. Experiencia comprobada en el disefio, actualizacion, fortalecimiento e implementacion de
modelos integrales de atencién, asi como en la elaboracién e implementacidon de manuales
operativos, protocolos, procesos o procedimientos institucionales para entidades publicas.



3. Experiencia en proyectos que incorporen enfoques de derechos humanos, igualdad de género,
inclusion, discapacidad, pueblos indigenas y afrohondurefios, juventud, migracién o atencién a
otros grupos en condicién de vulnerabilidad.

4. Experiencia en acompanamiento a procesos de implementacidn, transferencia de
conocimientos, gestion del cambio y mejora continua en procesos de fortalecimiento institucional.

5. Contar con un equipo multidisciplinario con experiencia comprobada en empleabilidad y
servicios de empleo, incluyendo orientacidn, intermediacidn, vinculacion laboral, gestidn territorial
y articulacién con actores o programas relacionados, bajo un enfoque inclusivo y de atencion a
grupos en situacion de vulnerabilidad.

6. Experiencia en la ejecucién de consultorias financiadas por organismos de cooperacion
internacional, tales como el BID, Banco Mundial, OIT, PNUD, GIZ, Unién Europea, USAID u otros
organismos similares.

7. Experiencia comprobada en la implementacién de proyectos en America Latina o el Caribe que
hayan requerido trabajo de campo, presencia en territorio y coordinacién con actores locales,
instituciones publicas, gobiernos municipales, organizaciones comunitarias u otros actores
relevantes.

Direccion: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Centro Civico Gubernamental “José
Cecilio del Valle”, Edificio Cuerpo Bajo B, 7mo. Piso, Tegucigalpa MDC
Organismo Ejecutor: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Atencion: Gloria Véliz Mejia

Correo electréonico: insercionlaboral@trabajo.gob.hn



