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SOLICITACAO DE MANIFESTACOES DE INTERESSE
SERVICOS DE CONSULTORIA - OPERAGCOES EXECUTADAS PELO BANCO
PROCESSO DE SELECAO COMPETITIVA SIMPLIFICADA

NoME Do PROJETO: Consultoria Especializada para Avaliagao de Candidatos ao Conselho
do Fundo Estratégico do Parana e Mapeamento de Perfis Executivos para a Invest Go
SELECAO #: B260133

METODO DE SELECAO: Competitiva Simplificada

Pais: Brasil

SETOR oU DEPARTMENTO: Setor de Produtividade, Comércio e Inovacéo (PTI) / Divisdo de
Comércio e Investimento (TIN)

NoME Do CT: BR-T1705 — Supyport to the Operation BR-L1680 — Prolnvestimento —
Strategic Fund of Parana (FEPR)

FINANCIAMIENTO — CT #: ATN/OC-22507-BR

LINK PARA O DOCUMENTO TC: https://www.iadb.org/en/project/BR-T1705

Atencdo, empresas de consultoria: atualizacdo importante sobre o registro no Portal BEO

Todas as empresas de consultoria, novas ou ja registradas no Portal BEO, devem adicionar seu
Numero de Parceiro Comercial (BP Number) aos perfis de suas organizacdes para participar ou
continuar participando de um processo de aquisicao BEO.

Consulte as Perguntas Frequentes (FAQs) no Portal BEO para obter mais detalhes sobre como
encontrar ou solicitar seu numero BP.

Evite atrasos nao esperando até o Ultimo momento para concluir esta atualizagdo. Este processo pode
levar até 48 horas para ser concluido e pode impedir sua organizagao de participar de um Processo
BEO.

Para mais perguntas ou assisténcia, use o chat ao vivo (live chat) na pagina do Portal BEO ou envie um
e-mail para ocs.procurement@iadb.org

O Banco Interamericano de Desenvolvimento (o Banco) foi criado em dezembro de 1959
para ajudar a acelerar o desenvolvimento econdmico e social na América Latina e no
Caribe. Atualmente, o Banco € um importante catalisador na mobilizacao de recursos
para a regiao (para obter mais informacdes sobre o Banco, consulte o site do Banco em
www.iadb.org).

Secdo 1. Objetivo desta Solicitacdo de Manifestagées de Interesse

11 O Banco estd executando o projeto acima mencionado. O Banco pretende
contratar os servicos de consultoria descritos nesta Solicitacao de Manifestacdes
de Interesse (REOI). O objetivo desta REQOI é obter informacdes suficientes para
permitir que o Banco avalie se as empresas de consultoria elegiveis (CF) tém a
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experiéncia e as qualificagcdes relevantes para fornecer os servicos de consultoria
solicitados pelo Banco.

12.  Conforme definido na Politica de Aquisicao Corporativa(GN-2303-33), a CF
participante deve ser de um pais membro' do banco ou Territério? para se
qualificar para enviar uma Expressao de Interesse (EOI). CF com a experiéncia
necessaria e relevante para o trabalho deve ser avaliada. O Banco realizara a
avaliacao e a classificacao das EOIl enviadas pela CF que manifestou interesse. O
Banco convidara a CF a apresentar uma proposta na ordem em que a classificagao
for estabelecida. Se a proposta da CF classificada em primeiro lugar for aceitavel,
a CF sera convidada a negociar um Contrato. Se as negociagcdes com a primeira
CF classificada fracassarem, a proxima CF classificada poderd ser convidada a
enviar uma proposta e negociar.

1.3. Esta REOI nao deve ser interpretada como uma RFP ou uma oferta de contrato e
de forma alguma obriga o Banco a contratar alguém. O Banco se reserva o direito
de rejeitar toda e qualquer CF participante, por qualquer ou nenhum motivo, sem
ter que fornecer uma explicacdo, solicitar substituicdo e/ou esclarecimento de
qualquer informacao fornecida, pedir entrevistas com a equipe de gerenciamento
da empresa de consultoria e/ou visitar o local da empresa de consultoria
participante. O Banco ndo se compromete de forma alguma a selecionar qualquer
empresa de consultoria participante. Ndo sera fornecido nenhum resumo sobre o
motivo pelo qual o CF foi ou nao selecionado.

Sec¢do 2. Instrugées para empresas de consultoria qualificdveis

21. As manifestacdes de interesse devem ser entregues usando o Portal do
Proponente para a Selecao e Contratacdao de Empresas de Consultoria para
Operacdes Executadas pelo Banco (o Portal) (http://beo-
procurement.iadb.org/home) até: 9 de setembro de 2026,17h. (Washington, D.C.,
Time) em formato PDF (Max. 45MB).

2.2. Para acessar o Portal, a CF deve gerar uma conta de registro, incluindo todos os
dados solicitados pelo Portal. Caso alguma das informacdes solicitadas nao seja
incluida, a empresa de consultoria ndao podera participar deste ou de qualquer

! Paises Membros: Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belize, Bolivia, Brasil, Canada, Colémbia, Costa
Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Republica Dominicana, Equador, El Salvador, Finlandia, Franca, Alemanha,
Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japao, México, Paises Baixos, Nicardgua, Noruega, Panamj,
Paraguai, Republica Popular da China, Peru, Portugal, Republica da Coreia, Eslovénia, Espanha, Suriname, Suécia,
Suica, Trinidad e Tobago, Reino Unido, Estados Unidos, Uruguai e Venezuela.

2 Territérios elegiveis: a) Guadalupe, Guiana Francesa, Martinica, Reunido - como departamentos da Franca; b) EUA.
Ilhas Virgens, Porto Rico, Guam - como Territdrios dos EUA; c) Aruba - como pais constituinte dos Paises Baixos; e
Bonaire, Curagao, Saint Marten, Saba, St Eustatius - como Departamentos dos Paises Baixos; d) Hong Kong - como
Regiao Administrativa Especial da Republica Popular da China.
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2.3.

2.4.

2.5.

outro processo de selecdao executado pelo Banco para trabalho operacional. Se a
empresa de consultoria tiver sido registrada anteriormente, confirme se todas as
informacgdes da empresa de consultoria estao atualizadas e completas antes de
enviar uma EOI.

As CF elegiveis podem fazer parcerias na forma de um consércio/joint venture
para aprimorar suas qualificacdes. Esse consércio/joint venture deverd nomear
um das CF como representante responsavel pelas comunicagdes, pelo registro no
Portal e pelo envio dos documentos correspondentes.

As CF elegiveis interessados podem obter mais informacdes durante o horario
comercial, das 09h as 17h (horario de Washington, D.C.), enviando um e-mail
para: Leonardo Diniz Lahud - Idinizlahud@iadb.org

Banco Interamericano de Desenvolvimento
Divisao: Divisao de Comércio e Investimento (TIN)
Attn: Leonardo Diniz Lahud

1300 New York Ave, NW

Washington DC 20577

Tel: inclua o codigo do pais e da cidade

E-mail: Idinizlahud@iadb.org

Site: www.iadb.org

O Banco, por meio deste documento, convida os FCs elegiveis a manifestarem seu
interesse em prestar os servicos descritos abaixo no resumo Termos de referéncia
para os servicos de consultoria. A CF interessada deve fornecer informacdes que
comprovem que tem a experiéncia necessaria e sao qualificadas para realizar os
servicos. Para que todas as respostas possam ser avaliadas adequadamente, o CF
elegivel deve incluir em seus envios as informacdes solicitadas sin a secao a seguir,
com explicacdes completas e claras.

Secdo 3. Servicos de consultoria

3.1

3.2.

Os servigos de consultoria incluem a elaboracdao ou validacao da Matriz de
Capacidades Criticas e do Perfil de Sucesso para o Conselho do Fundo Estratégico
do Parana, a avaliacao individual dos candidatos indicados pelo cliente e a
apresentacao consolidada dos resultados; bem como a elaboracao dos perfis de
sucesso e 0 mapeamento de mercado para trés posicdes executivas estratégicas
da Invest Go. O prazo estimado de execucao é de treze (13) semanas a partir da
assinatura do contrato. O orcamento estimado disponivel € de USD 49.000.

Embora nao haja um formato padrao para a apresentacao de uma Manifestacao
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3.3.

de Interesse, a CF elegivel deve enviar uma EOIl contendo as seguintes
informacdes:

Informacgdes basicas - Fornega o nome oficial da FC, o nome do contato, o endereco
de e-mail, os numeros de telefone e o(s) endereco(s) do escritério do(s) contato(s)
principal(is) responsavel(is) pela EOI.

Historico - Fornega uma descricao da CF. A CF pode incluir folhetos ou documentos
que fornecam informacgdes sobre sua organizacao, histdria, missao, estrutura e
numero de funcionarios.

Experiéncia relacionada aos servicos de consultoria solicitados - Forneca todos os
tipos de evidéncias que a CF considere apropriadas para demonstrar sua
experiéncia e conhecimento na prestacao de servicos semelhantes aos descritos
no Anexo A, Termos de Referéncia (por exemplo, folhetos, relatérios, estudos,
descricao de trabalhos semelhantes, referéncias a casos em que tenha prestado
servicos semelhantes, experiéncia em condi¢cdes semelhantes, disponibilidade de
habilidades apropriadas entre a equipe etc.)

Orcamento estimado: USD 49.000

Anexo A. Resumo dos Termos de Referéncia

Observe que os Termos de Referéncia anexos podem estar sujeitos a alteracdes pelo
Banco. A CF que forai pré-selecionada sera notificada sobre essas alteracdes.
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Anexo A. Resumo dos Termos de Referéncia

1. Historico e Justificativa

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Os presentes Termos de Referéncia enquadram-se na preparagcao e execucao
de duas operacdes do BID no Brasil: (i) BR-L1680, programa orientado a
estruturacao e operacao do Fundo Estratégico do Parana (FEPR), instrumento
financeiro publico concebido para mobilizar investimento privado produtivo
no Estado do Parang; e (ii) BR-L1695, o Programa de Competitividade e
Inovacao do Estado de Goias, cujo objetivo é promover o desenvolvimento
produtivo do Estado, com énfase na facilitacao do comércio e do investimento,
na inovagao produtiva e na insercao internacional.

No ambito dessas operacdes, o Estado do Parana dispde do Fundo Estratégico
do Parana (FEPR) e o Estado de Goias dispde da agéncia de investimento Invest
Go. A efetividade institucional de ambos depende em grande medida da
qualidade, idoneidade e complementaridade de capacidades dos integrantes
de seus 6rgaos de governo: o Conselho do Fundo Estratégico do Parana e a
diretoria executiva da Invest Go.

A conformacdao desses orgaos de governo com perfis tecnicamente
qualificados, alinhados as prioridades estratégicas de cada agéncia e as
melhores praticas de governanca corporativa, constitui fator critico para a
sustentabilidade institucional de ambos os instrumentos e para o
cumprimento dos objetivos de desenvolvimento produtivo previstos em cada
operagao.

Componente Conselho do Fundo Estratégico do Parana: A consultoria é
necessaria para dotar o Conselho do Fundo Estratégico do Parana de um
processo objetivo e rigoroso de avaliagao dos candidatos indicados pelo cliente
para integrar seu o6rgao de governo, sustentado em uma matriz de
capacidades criticas, um perfil de sucesso e uma metodologia de avaliagao
validada.

Componente Invest Go: Para a Invest Go, a consultoria devera realizar o
mapeamento de mercado de potenciais candidatos que permitam cobrir
lacunas de capacidades criticas na diretoria executiva da agéncia.

2. Objetivos
Objetivo Geral

21

Avaliar a idoneidade, prontiddao e potencial dos candidatos indicados pelo
cliente para integrar o Conselho do Fundo Estratégico do Parana, bem como
sua contribuicao individual e conjunta para uma composi¢cao mais completa e
complementar do 6rgao de governancga. Adicionalmente, apoiar a Invest Go
por meio da definicdo dos perfis-alvo e da realizacdo de mapeamento de
mercado para posi¢cdes executivas estratégicas.

Objetivos Especificos — Componente Conselho do Fundo Estratégico do Parana

22.

Elaborar ou validar a Matriz de Capacidades Criticas e o Perfil de Sucesso para
o Conselho do Fundo Estratégico do Parand, avaliar individualmente os
candidatos indicados e elaborar informes individuais e apresentacao
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consolidada com recomendacgdes técnicas.

Objetivos Especificos — Componente Invest Go

2.3.

2.4,

2.5.

Elaborar ou validar os perfis de sucesso e 0s requisitos para trés posicoes
executivas estratégicas da Invest Go.

Realizar mapeamento de mercado para identificacdao de potenciais candidatos
aderentes aos perfis definidos, contemplando no minimo cinco profissionais
por posicao, com analise de experiéncia, trajetdria profissional e aderéncia aos
requisitos estabelecidos.

Elaborar relatério consolidado contendo o panorama do mercado, 0s

potenciais candidatos identificados e os principais insights relacionados a
disponibilidade de talentos para cada posicao.

3. Escopo dos Servicos

3.1 Conselho do Fundo Estratégico do Parana

311

312

313

Elaboracao ou validacao da Matriz de Capacidades Criticas e do Perfil de
Sucesso para o Conselho do Fundo Estratégico do Parana, incluindo escala de
proficiéncia individual e coletiva.

Avaliacao dos candidatos indicados mediante entrevistas comportamentais e
de negdcio e aplicacao de ferramentas de avaliagao, avaliando o alinhamento
com o Perfil de Sucesso.

Elaboracao de informes individuais de avaliagcao, analise de impacto na
composicao coletiva do ¢6rgao e apresentacao consolidada com
recomendacdes técnicas.

3.2 Invest Go

321

322

323

32.4

Elaboracao ou validagao dos perfis de sucesso, requisitos técnicos, experiéncias
e competéncias criticas para trés posicdes executivas estratégicas da Invest Go.

Realizacao de mapeamento de mercado para identificacao de potenciais
profissionais aderentes aos perfis definidos, considerando segmentos,
organizacdes e mercados de interesse definidos conjuntamente com o cliente.

Identificacao e apresentacao de, no minimo, cinco potenciais candidatos para
cada um dos trés perfis executivos mapeados, acompanhados de informacgdes
profissionais publicas relevantes, incluindo trajetéria de carreira, experiéncias
executivas e aderéncia preliminar aos requisitos estabelecidos.

Elaboracao de relatério consolidado contendo panorama de mercado, analise
da disponibilidade de talentos, principais fontes de recrutamento e sintese dos
profissionais identificados para cada perfil.

4. Principais Atividades

4.1 Conselho do Fundo Estratégico do Parana

411

412

Reuniao de inicio para alinhamento de objetivos, metodologia, cronograma e
documentos necessarios, com revisao da documentacao institucional
relevante do Fundo Estratégico do Parana.

Elaboracao ou validacao da Matriz de Capacidades Criticas e do Perfil de
Sucesso para o Conselho do Fundo Estratégico do Parana, com validacao pelo
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413

4.1.4
415

cliente.

Realizacdao de entrevistas comportamentais e de negdcio com os candidatos
indicados e aplicagao de ferramentas de avaliagao.

Verificacao de referéncias profissionais, quando aplicavel.

Elaboracao dos informes individuais de avaliagcao, analise de impacto na
composicao do orgao e apresentacao consolidada com recomendacdes
técnicas para a contraparte técnica do Fundo Estratégico do Parana e o BID.

4.2 Invest Go

421

422

423

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4277

Reuniao de inicio para alinhamento de objetivos, metodologia, cronograma,
perfis-alvo e documentos necessarios, com revisao da documentacao
institucional relevante da Invest Go.

Elaboracao ou validagao dos perfis de sucesso, requisitos técnicos, experiéncias
e competéncias criticas para trés posicdes executivas estratégicas da Invest Go,
com validacao pelo cliente.

Realizacao de pesquisa de mercado € mapeamento de potenciais fontes de
talento, incluindo analise setorial, identificacao de organizacdes-alvo e
levantamento de profissionais aderentes aos perfis definidos.

Identificacdao e mapeamento de, no minimo, cinco potenciais candidatos para
cada uma das trés posicdes executivas, com consolidagao de informacdes
profissionais publicas relevantes sobre os profissionais identificados.

Analise da aderéncia preliminar dos profissionais mapeados aos requisitos
estabelecidos para cada posicao, considerando experiéncia, trajetoria
profissional e exposicao a contextos similares.

Elaboracao de relatério consolidado contendo o panorama de mercado, os
profissionais identificados para cada perfil e os principais insights relacionados
a disponibilidade de talentos.

Apresentacao dos resultados e recomendacdes a contraparte técnica da Invest
Go.

5. Resultados e Produtos Esperados

51

52

53

Produto 1 — Conselho do Fundo Estratégico do Parana (escopo completo):
plano de trabalho, Matriz de Capacidades Criticas e Perfil de Sucesso validados
pelo cliente; informes individuais de avaliacao por candidato; e apresentacao
consolidada de resultados com recomendacdes técnicas para apoio a tomada
de decisao.

Produto 2 — Invest Go — Definicao dos Perfis: plano de trabalho; perfis de
sucesso, requisitos técnicos, experiéncias e competéncias criticas validados
pelo cliente para as trés posicdes executivas estratégicas da Invest Go.

Produto 3 — Invest Go — Mapeamento de Mercado: relatério consolidado
contendo panorama de mercado, identificagdo de potenciais candidatos
aderentes aos perfis definidos, contemplando no minimo cinco profissionais
por posi¢cao, analise preliminar de aderéncia aos requisitos estabelecidos e
principais insights sobre disponibilidade de talentos e fontes de recrutamento.
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54 Todos os produtos deverao ser entregues em portugués, em formatos editaveis
(.docx, .pptx, xlsx, conforme aplicavel) e em PDF.
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